
Bietet	
  das	
  Lehramtsstudium	
  besonders	
  
gute	
  Chancen	
  für	
  Männer?	
  

	
  
Vortrag	
  im	
  Rahmen	
  der	
  Reihe	
  „Was	
  wie	
  

wofür	
  studieren?“	
  am	
  22.5.2012	
  
	
  
	
  

Prof.	
  Dr.	
  Hannelore	
  FaulsAch-­‐
Wieland	
  

	
  



Bundesbildungsministerin	
  Anne;e	
  
Schavan:	
  	
  
„Die	
  Besten	
  eines	
  Jahrgangs	
  sollen	
  
Lehrer	
  werden“	
  	
  
	
  

Pressemeldung	
  vom	
  24.4.2012	
  



Gliederung	
  
1.  Kleiner	
  Einblick	
  in	
  die	
  Berufswelt	
  als	
  

(Grundschul-­‐)Lehrer/in	
  (Studienkompass)	
  
2.  Unterschätzen	
  Schüler/innen	
  und	
  Studierende	
  

die	
  Anforderungen	
  des	
  Berufs?	
  
3. Warum	
  brauchen	
  wir	
  männliche	
  LehrkräWe?	
  –	
  

ProblemaAsche	
  Argumente	
  für	
  mehr	
  
männliche	
  LehrkräWe	
  

4.  RichAge	
  Argumente	
  für	
  mehr	
  Lehrer	
  
5. Was	
  sollte/kann	
  man	
  noch	
  wissen	
  über	
  das	
  

Lehramt?	
  (nochmal	
  Studienkompass)	
  
	
  



1.	
  Studienkompass	
  für	
  das	
  Lehramt	
  
an	
  der	
  Primar-­‐	
  und	
  Sekundarstufe	
  I	
  

hYp://studienkompass.epb.uni-­‐hamburg.de/	
  	
  



 
 
Gleichstellung und Diversity forschend 
entwickeln: 
Forschungsprojekt „Männer und 
Grundschule“ 
 
Hintergrund:  
Geringe Zahl männlicher Studierender im Studiengang Lehramt 
Primarstufe und Sekundarstufe I (weniger als 20%) 
 
Fragestellungen und Forschungsebenen:  
•  Wie verlaufen Berufs- und Studienwahlprozesse bei Schüler/innen in 
   der Oberstufe?  
•  Welche Erfahrungen machen männliche Studierende in ihren 
   jeweiligen Studiengängen?  
•  Wie gestaltet sich das Praxisfeld Grundschule? 
 
Ergebnisse:  
Schüler wie Schülerinnen sind unzureichend über das Lehr- 
amt informiert. Studierende erleben eine „doppelte Sozialisation“:  
Die Einführung in den Lehramtsstudiengang ist verwoben mit der 
Anforderung an eine geschlechtlich eindeutige Positionierung. 
Männliche Grundschullehrkräfte erfahren geschlechterstereotype 
Zuschreibungen und doppelbödige Arbeitsaufträge: Sie sollen z.B. 
Jungen Freiräume ermöglichen und sie zugleich disziplinieren. 
 
Intervention: 
Entwicklung eines online-Studienkompasses für das  
Lehramt „Primarstufe und Sekundarstufe I“ 
 

 
Leitung: Prof. Dr. Hannelore Faulstich-Wieland 
 
Wissenschaftliche Mitarbeit:  
Barbara Scholand  (7/2008 – 6/2012): Erhebungen zur 
Berufsorientierung an Schulen, Ethnographie zur Einsozialisation 
Studierender,  Studienkompass; Dissertationsprojekt: „Fachkultur, 
Geschlecht und akademisches Feld – Erziehungswissenschaft und 
Psychologie im Vergleich“.   

Ingo Niehaus (3/2009-1/2011):Auswertung der schulischen 
Erhebungen, Interviews mit Lehrkräften und teilnehmende 
Beobachtung an Grundschulen.  

Miriam Redlich (7/2008-2/2009): Erhebungen zur Berufsorientierung 
an Schulen.            

Studentische Mitarbeiter/innen: 
Zoya Golubeva       (Dezember 2008 bis September 2009) 
Anita Metzler       (Frühjahr 2009) 
Carsten Petersen   (Herbst 2009) 
Elisabeth Fuchß     (November 2009)  
Bianka Wesseloh   (seit Januar 2010) 
Jessica Rother       (August bis November 2010) 
Verena Lenzen       (Oktober bis Dezember 2010) 
Julian Wiedemann (seit November 2010)  
 

 Weitere Informationen unter http://www.erzwiss.uni-hamburg.de/Personal/faulstich-wieland/Forschung.htm 



2.	
  Unterschätzen	
  Schüler/innen	
  
und	
  Studierende	
  die	
  
Anforderungen	
  des	
  Berufs?	
  



Verfasser/in	
  
Webadresse,	
  E-­‐Mail	
  oder	
  sonsSge	
  Referenz	
  

Ablehnungsgründe	
  gegen	
  Lehramtsstudium	
  

Inhaltliche	
  Ebene	
  
"  Persönliche	
  StagnaAon	
  
"  langweilig	
  und	
  
anspruchslos	
  

Pädagogische	
  Ebene	
  
"  gesellschaWliche	
  
Anspruchshaltung	
  an	
  
LehrkräWe	
  	
  
"  hochgradig	
  schwierig	
  

	
  Doppelte	
  Abwehrstrategie	
  
Lehramt	
  wird	
  ambivalent	
  und	
  

unbefriedigend	
  



Erstsemesterbefragung	
  



Erstsemesterbefragung	
  

0	
   10	
   20	
   30	
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   60	
  

	
  Neigungen	
  und	
  Interessen	
  	
  
verwirklichen	
  

Wissen	
  vermiYeln	
  

männlich	
   weiblich	
  



Verfasser/in	
  
Webadresse,	
  E-­‐Mail	
  oder	
  sonsSge	
  Referenz	
  

Erstsemesterbefragung	
  
Inhaltliche	
  Ebene	
  
§  Gewisse	
  
Anspruchslosigkeit	
  

Pädagogische	
  Ebene	
  
§  Kontakt	
  mit	
  Kindern	
  
und	
  Jugendlichen	
  als	
  
zentraler	
  Reiz	
  der	
  
TäAgkeit	
  

Entkoppelung	
  der	
  inhaltlichen	
  von	
  
den	
  pädagogischen	
  Ansprüchen	
  	
  



Verfasser/in	
  
Webadresse,	
  E-­‐Mail	
  oder	
  sonsSge	
  Referenz	
  

Fazit	
  zu	
  den	
  Einschätzungen	
  von	
  Schüler/innen	
  
und	
  Studierenden	
  

•  Deutliche	
  Fehleinschätzungen	
  bei	
  den	
  Schüler/innen	
  
• Weder	
  ist	
  der	
  Beruf	
  anspruchslos	
  
• Noch	
  ist	
  er	
  langweilig	
  
• Noch	
  	
  muss	
  er	
  überfordernd	
  sein	
  

• Zum	
  Teil	
  auch	
  Fehleinschätzungen	
  bei	
  den	
  Studierenden	
  
• Freude	
  an	
  der	
  Arbeit	
  mit	
  Kindern	
  und	
  Jugendlichen	
  ist	
  wichAg	
  
• Aber:	
  sie	
  reicht	
  nicht	
  
• Inhaltliche	
  Ansprüche	
  sind	
  ebenfalls	
  notwendig	
  
• D.h.	
  Interesse	
  an	
  WissenschaW	
  und	
  Theorie	
  sollte	
  sein	
  



3.	
  Brauchen	
  wir	
  vor	
  allem	
  männliche	
  LehrkräWe?	
  

• Vermeintliche	
  „Krise	
  der	
  Jungen“	
  soll	
  durch	
  
Männer	
  als	
  Vorbilder	
  gelöst	
  werden	
  

• Worin	
  besteht	
  die	
  „Krise	
  der	
  Jungen“?	
  
• Schlechtere	
  Leseleistungen	
  in	
  PISA	
  
• UngünsAgere	
  Bildungskarrieren	
  (verspätete	
  Einschulung,	
  
häufigeres	
  Sitzenbleiben,	
  schlechtere	
  Schulabschlüsse)	
  

•  Feminisierung	
  als	
  Ursache?	
  



Leistungssteigerung	
  durch	
  männliche	
  
LehrkräWe?	
  

•  Familienministerin	
  KrisAna	
  Schröder:	
  „Das	
  
schlechtere	
  Abschneiden	
  von	
  Jungen	
  liegt	
  
unter	
  anderem	
  daran,	
  dass	
  Kindergärten	
  und	
  
Schulen	
  weiblich	
  dominiert	
  sind“	
  	
  

•  Empirisch	
  gibt	
  es	
  keine	
  Belege	
  dafür	
  
	
  



Verfasser/in	
  
Webadresse,	
  E-­‐Mail	
  oder	
  sonsSge	
  Referenz	
  

Können	
  Lehrerinnen	
  nicht	
  angemessen	
  mit	
  
Jungen	
  umgehen?	
  

•  Wolfgang	
  Bergmann:	
  „Wohlfühl-­‐Kuschel-­‐Pädagogik“	
  –	
  
„verhuscht-­‐weibliches	
  Klima“	
  

•  Klaus	
  Hurrelmann:	
  Jungen	
  setzen	
  „DuWmarken“,	
  Lehrerinnen	
  
akzepAeren	
  das	
  nicht	
  

•  Fragen:	
  Ist	
  „andere	
  Pädagogik“	
  nöAg?	
  PrakAzieren	
  Lehrer	
  eine	
  
solche?	
  

•  Allan	
  Guggenbühl:	
  „weibliches	
  Biotop“	
  und	
  „individualisierte	
  
Pädagogik“	
  widersprächen	
  „Psychologie	
  der	
  Geschlechter“	
  –	
  
die	
  erfordere	
  für	
  Jungen	
  LehrkräWe	
  als	
  „Oberbandenführer“	
  

	
  



•  Barbara	
  Read	
  (2008):	
  
•  „disciplinarian“	
  SAl	
  	
  

•  „liberal	
  discourse“	
  

•  Disciplinarian	
  SAl	
  ist	
  wesentlich	
  
verbreiteter	
  

•  Lehrerinnen	
  und	
  Lehrer	
  
verwenden	
  beide	
  SAle	
  

Oberbandenführer	
  

„Thus,	
  if	
  feminine	
  styles	
  of	
  teaching	
  are	
  seen	
  as	
  a	
  ‚problem‘,	
  it	
  is	
  unlikely	
  that	
  
schools/classrooms	
  could	
  ever	
  equally	
  value	
  both	
  male	
  and	
  female	
  teachers“	
  



Was	
  kann	
  mit	
  männlichem	
  Rollenvorbild	
  
gemeint	
  sein?	
  

Vaterfigur	
  

Sportler	
  

Manhood	
  qualiAes	
  



4.	
  Gibt	
  es	
  richSge	
  Argumente	
  für	
  
mehr	
  Männer	
  als	
  LehrkräWe?	
  



Verfasser/in	
  
Webadresse,	
  E-­‐Mail	
  oder	
  sonsSge	
  Referenz	
  

SozialisaSon	
  und	
  Geschlecht	
  
•  SozialisaAon	
  als	
  	
  
	
  Mitgliedwerden	
  

•  Aneignung	
  der	
  Spielregeln	
  für	
  Zugehörigkeit	
  
	
  
	
  



Verfasser/in	
  
Webadresse,	
  E-­‐Mail	
  oder	
  sonsSge	
  Referenz	
  

SozialisaSon	
  und	
  Geschlecht	
  

•  Doing	
  gender	
  (West/Zimmerman	
  1991)	
  
•  Accountability	
  –	
  Geschlechtsangemessenheit	
  

–	
  ist	
  historisch,	
  gesellschaWlich	
  kulturell	
  
veränderbar	
  

•  Beispiel:	
  StudenAnnen	
  
	
  
	
  



Verfasser/in	
  
Webadresse,	
  E-­‐Mail	
  oder	
  sonsSge	
  Referenz	
  

Veränderungsmöglichkeiten	
  
•  SozialisaAon	
  hat	
  viel	
  mit	
  doxischen	
  
Selbstverständlichkeiten	
  zu	
  tun	
  

•  Entkoppelung	
  der	
  geschlechterstereotypen	
  
Zuschreibung	
  durch	
  Männer	
  im	
  Grundschullehramt	
  

•  DramaAsierung	
  des	
  Geschlechts	
  verhindert	
  aber	
  eher	
  
Entkoppelung	
  

•  Diversity-­‐Ansatz	
  



Verfasser/in	
  
Webadresse,	
  E-­‐Mail	
  oder	
  sonsSge	
  Referenz	
  

Fazit	
  zur	
  Forderung	
  nach	
  mehr	
  Männern	
  im	
  
Lehramt	
  

•  Geschlechtszugehörigkeit	
  allein	
  reicht	
  nicht	
  als	
  
MoAvaAon	
  für	
  ein	
  Lehramtsstudium	
  

•  Geschlecht	
  allein	
  qualifiziert	
  auch	
  nicht	
  für	
  die	
  
TäAgkeit	
  als	
  Lehrer/in	
  

•  Gute	
  Schule	
  erfordert	
  gute	
  LehrkräWe	
  –	
  und	
  die	
  
benöAgen	
  QualifikaAonen	
  

•  Interesse	
  an	
  der	
  TäAgkeit	
  setzt	
  auch	
  Interesse	
  an	
  
wissenschaWlichen	
  Auseinandersetzungen	
  voraus	
  



5.	
  Noch	
  einmal:	
  
Studienkompass	
  für	
  das	
  Lehramt	
  an	
  der	
  

Primar-­‐	
  und	
  Sekundarstufe	
  I	
  
hYp://studienkompass.epb.uni-­‐hamburg.de/	
  	
  



Titelmasterformat	
  durch	
  
Klicken	
  bearbeiten	
  

Verfasser/in	
  
Webadresse,	
  E-­‐Mail	
  oder	
  sonsSge	
  Referenz	
  

Vielen	
  Dank	
  für	
  die	
  
Aufmerksamkeit	
  


