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Was macht einen guten Berufsschullehrer aus?
- Anforderungen an den Beruf

Woher weil man, was man wissen muss?
-Berufswissenschaftliche Qualifikationsforschung

Wie wird man Berufschullehrer?
- Aufbau und Struktur des Studiums
- Zulassungsbedingungen

- Studienangebote
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Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Elektroniker/Elektronikerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1.Jalr | 2. Jahr | 3. Jahr | 4. Jahr
1 | Elektrotechnische Systeme analysieren und 80
Funktionen priifen
2 | elektrische Installationen planen und aus- 80
fithren
3 | Steuerungen analysieren und anpassen 80
4 | Informationstechnische Systeme bereitstellen 80
5 | Elektroenergieversorgung und Sicherheit von 80
Betriebsmitteln gewihrleisten
6 | Anlagen und Geriite analysieren und priifen 60
7 | Stenerungen fiir Anlagen programmieren und 80
realisieren
Fachrichiung Energie- und Gebandelechnik
8 EG | Anmmiebssysteme auswiihlen und mtegnieren 60
9 EG | Kommunikationssysteme in Woln- und 100
Zweckbauten planen und realisieren
10 EG | Elektrische Anlagen der Haustechmk n 100
Betrieb nehmen und in Stand halten
11 EG | Energietechmische Anlagen emchten. in 80
Betrieb nehmen und in Stand setzen
12 EG | Energie- und gebiudetechmsche Anlagen 80
planen und realisieren
13 EG | Energie- und gebiudetechmschen Anlagen 60
in Stand halten und dindern
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Lernfeld 7:  Steuerungen fiir Anlagen programmieren 2, Aushildunaciahy
und realisieren Zeitrichtwert 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln Steuerungen entsprechend Pflichtenheft. Sie erar-
beiten Losungsentwiirfe, bewerten diese und wihlen unter betriebswirtschaftlichen Aspekten
eine optimierte Losung aus. Sie nutzen verschiedene Informationsquellen, auch in englischer
Sprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler realisieren Steuerungen. Sie programmieren und parametrieren
die Komponenten der Anlagen. Dabei beriicksichtigen sie Normen und Sicherheitsvorschrif-
ten. Sie konfigurieren die Anlagen und passen die Funktion von Komponenten oder Teilsys-
temen den Nutzungsbedingungen an.

Die Schitlerinnen und Schiller priifen Programmablidufe. die Einhaltung der Sicherheitsvor-
schriften und die Funktion der Steuerungen. Sie analysieren unter Einbezielnng von Diagno-
sesystemen Fehler und beheben diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler iibergeben die Anlagen und dazu erstellte Dokumentationen
und weisen in die Nutzung ein.

Inhalte:

Komponenten der Steuerungs- und Regelungstechnik
Sensoren und Aktoren

Signal- und Dateniibertragungssysteme

Bussysteme und deren spezifische Einsatzgebiete
Gebiudesystemtechmk

Programmieralgorithmen

Diagnosesysteme
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Identifizierung und
Beschreibung berufstypischer
Arbeitsprozesse
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2. Identifizierung
zugehoriger Arbeitsprozesse

3. Analyse und
Beschreibung ——
der Arbeitsprozesse

“— 1. Herstellung des
Berufsbezugs
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Entfaltung des Handlungsfeldes
und Prazisierung des Lernfeldes
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Handlungsfeld

Inhaltliche Kurzbeschreibung

e e e 8

Typische Kundenauftrage

Berufliche Handlungskompetenz
Aspekte | * * ‘*
Fachlich

Methodisch

Sozial

Entwicklungstrends

Verweis auf die Ordnungsmittel
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Lernfeld 7:  Steuerungen fiir Anlagen programmieren 2. Ausbildungsjahr Ha ndl un gSfe Id

und realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung: Inhaltliche Kurzbeschreibung
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temen den Nutzungsbedingungen an.

temen den Nvizwgsbedingmgenan. G Berufliche Handlungskompetenz
ie Schitlerinnen und Schitler priifen ammablaufe, die tng der Sicherheitsvor-
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sesystemen Fehler und beheben diese.
Die Schillerinnen und Schiller ibergeben die Anlagen und dazu erstellte Dokumentationen Fachlich
und weisen in die Nutzung ein.
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Schritt 4

Unterrichtsgestaltung:
Arbeitsprozessorientiertes Lernen
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Struktur des Studiums:

Berufliche Fachrichtung

Unterrichtsfach:
Sport, Politik, Wirtschaft, Englisch, ...
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Struktur des Studiums:

Berufliche Fachrichtung

Berufliche Fachrichtung

Master-Arbeit
Referendariat
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Unterrichtsfach Unterrichtsfach

Bachelor-Studium (3 Jahre) Master-Studium (2 Jahre) (1,5 Jahre)
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Studienangebote:

Erziehungswissenschaft (LAB)

Bau- und Holztechnik (LAB)

Berufliche Informatik (LAB)
Betriebswirtschaftliches Schwerpunktfach(LAB)
Betriebswirtschaftslehre (LAB)

Biologie (LAB)

Chemie (LAB)

Chemotechnik (LAB)

Deutsch (LAB)

Elektrotechnik / Informationstechnik (LAB)
Englisch (LAB)

Ernahrungs- und Haushaltswissenschaften (LAB)
Evangelische Religion (LAB)

Franzosisch (LAB)

Geographie (LAB)

Geschichte (LAB)
Gesundheitswissenschaften (LAB)
Kosmetikwissenschaft (LAB)

Mathematik (LAB)

Medientechnik (LAB)

Metalltechnik (LAB)

Physik (LAB)

Sozialwissenschaften (LAB)

Spanisch (LAB)

Sport (LAB)

Tarkisch (LAB)
Wirtschaftswissenschaften (LAB)
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Studienangebote:

Prof. Dr. Sonke Knutzen



Zulassungshbedingungen:

Abitur

mit einer

abgeschlossenen
Berufsausbildung

oder

12 Monate Praktikum

Prof. Dr. Sonke Knutzen



Berufsschullehrer-
ausbildung
iIn Hamburg

... hoch Informationsbedarf?

www.uni-hamburg.de
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